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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

1. AMAÇ ve KAPSAM 

Halk Finansal Kiralama A.Ş. (Halk Leasing), sürdürülebilir kalkınmayı destekleme anlayışı 

doğrultusunda ekonomik, çevresel, sosyal ve yönetişimsel etkilerini bütüncül bir yaklaşımla ele 

almayı ve uzun vadeli değer yaratmayı esas alır. 

Halk Leasing; Paris İklim Anlaşması’nda belirtilen küresel sıcaklık artışının 2°C’nin altında 

mümkünse 1,5°C seviyesinde tutulması amacına, iklim değişikliğine yönelik yürütülen 

mücadelede aktif rol almaya ve Türkiye’nin düşük karbon ekonomisine geçişine katkı 

sağlamaya yönelik çalışmalar yürütür. 

Halk Leasing; finansal kiralama faaliyetlerinin yanı sıra çalışanları, müşterileri, tedarikçileri ve 

diğer paydaşlarıyla olan ilişkilerinden kaynaklanan etkileri dikkate alarak sürdürülebilirlik 

yaklaşımını iş süreçlerine ve karar alma mekanizmalarına entegre eder. 

Bu Politika ile Halk Leasing’in sürdürülebilirlik yaklaşımına ilişkin temel ilke ve esasların 

belirlenmesi; çevresel ve sosyal risklerin yönetilmesi, sürdürülebilir finansmanın 

desteklenmesi, kaynakların etkin kullanılması, çalışanların ve paydaşların haklarının 

gözetilmesi ve şeffaflığın güçlendirilmesi esas alınmaktadır. 

Bu Politika, Halk Leasing’in faaliyetlerini ve bağlı çalışanlarının tamamını kapsar. 

2. TEMEL İLKE VE ESASLAR 

2.1. Sürdürülebilir Finans 

• Finansal kiralama faaliyetlerinde çevresel, sosyal ve yönetişimsel unsurları karar alma 

süreçlerine entegre eder. 

• Finansman sağlanan müşterilerin ve finanse edilen varlıkların faaliyetleriyle ilişkili 

çevresel ve sosyal risklerin, ilgili mevzuat ve Şirketin risk yönetimi yaklaşımı 

çerçevesinde değerlendirilmesini hedefler. 

• Yenilenebilir enerji, enerji verimliliği, düşük karbonlu teknolojiler ve çevresel 

performansı iyileştiren yatırımlara yönelik finansman çözümlerinin geliştirilmesini 

destekler. 
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• Sürdürülebilir finansman faaliyetlerinin geliştirilmesinde ulusal ve uluslararası 

düzenlemeleri, standartları ve piyasa uygulamalarını takip eder. 

• İşbu politika ekinde yer alan “Finanse Edilmeyecek Faaliyetler Listesi” kapsamındaki 

faaliyetlerin, tutar sınırı gözetilmeksizin finanse edilmemesini esas alır. 

2.2. Çevresel ve İklim Risklerinin Yönetimi 

• İklim kaynaklı risk ve fırsatları strateji, risk yönetimi ve karar alma süreçlerinde dikkate 

almayı esas alır.  

• İklim değişikliğinin faaliyetleri, müşterileri, finanse edilen varlıkları ve finansal 

kiralama portföyü üzerindeki iklim bağlantılı risklerini değerlendirir.  

• Çevresel etkilerin yönetilmesi ve enerji performansının iyileştirilmesi amacıyla ISO 

14001 Çevre Yönetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi kapsamında 

çalışmalar yürütür.  

• Enerji ve kaynakların verimli kullanılmasını, çevresel etkilerin azaltılmasını ve 

operasyonel çevre performansının sürekli geliştirilmesini esas alır.  

2.3. Sorumlu ve Sürdürülebilir Operasyonlar 

• Atıkların azaltılması, yeniden kullanım ve geri dönüşüm uygulamalarının 

yaygınlaştırılması yönünde çalışmalar yürütür. 

• Tedarikçilerinin yürürlükteki mevzuata, etik ilkelere, insan haklarına, iş sağlığı ve 

güvenliği kurallarına ve sürdürülebilirlik ile ilgili gerekliliklere uyum göstermesini 

gözetir. 

• Dijitalleşme ve teknolojik gelişmelerden yararlanarak kaynak kullanımını ve 

operasyonel verimliliği artırmayı hedefler. 

• Enerji, su, kâğıt ve diğer doğal kaynakların verimli kullanılmasını ve operasyonel 

çevresel etkilerin azaltılmasını esas alır. 

• Operasyonel faaliyetlerde çevre dostu ürün, malzeme ve teknolojilerin tercih edilmesini 

destekler.  

2.4. İnsan Hakları ve Çalışanlar 

• İnsan haklarına saygılı, adil, güvenli, kapsayıcı ve fırsat eşitliğini gözeten bir çalışma 

ortamının oluşturulmasını destekler. 
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• Ayrımcılık, zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğinin önlenmesine yönelik ilkelere bağlı 

kalır. 

• Çalışanların sağlık, güvenlik ve esenliğini korumayı esas alır. 

• Çalışanların mesleki ve kişisel gelişimini destekleyerek sürdürülebilirlik konularında 

bilgi ve farkındalıklarının artırılmasına yönelik eğitim ve gelişim faaliyetleri yürütür. 

• Çalışanların çeşitliliğini, kapsayıcılığını ve fırsat eşitliğini destekler. 

2.5. Etik, Şeffaflık ve Kurumsal Yönetim 

• Tüm faaliyetlerini yürürlükteki mevzuat, etik ilkeler ve kurumsal yönetim esasları 

doğrultusunda yürütür. 

• Sürdürülebilirlik performansına ilişkin bilgilerin güvenilir, tutarlı ve şeffaf şekilde 

sunulmasını esas alır. 

• Sürdürülebilirlik konusunda hesap verebilirlik ve sorumluluk kültürünün 

geliştirilmesini destekler. 

• Sürdürülebilirlik çalışmalarının koordinasyonu ilgili yönetim mekanizmaları tarafından 

yürütülür; sürdürülebilirlik performansı ve önemli risk ve fırsatlar düzenli olarak üst 

yönetime ve gerektiğinde Yönetim Kurulu'na sunulur. 

2.6. Toplumsal Katkı 

• Halk Leasing, faaliyet gösterdiği toplumun ekonomik ve sosyal gelişimine katkı 

sağlamayı destekler. 

• Bu doğrultuda eğitim, girişimcilik, finansal erişim, toplumsal gelişim, çevrenin 

korunması ve benzeri alanlarda gerçekleştirilen veya desteklenen çalışmaların toplum 

üzerinde uzun vadeli değer yaratmasına önem verir. 

2.7. Paydaşlarla İletişim ve Katılım 

• Paydaşlardan alınan geri bildirimlerin, sürdürülebilirlik yaklaşımının, uygulamalarının 

ve hedeflerinin geliştirilmesinde dikkate alınmasını sağlar. 

• Sürdürülebilirlik performansı, hedefleri ve ilgili gelişmeler hakkında paydaşların 

bilgiye erişimini destekleyecek şekilde şeffaf ve anlaşılır iletişim yapılmasını esas alır. 
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3. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

Halk Leasing, sürdürülebilirlik yaklaşımını değişen mevzuat, paydaş beklentileri, sektörel 

gelişmeler, iklim riskleri ve şirket stratejisi doğrultusunda sürekli geliştirmeyi amaçlar. 

Bu kapsamda sürdürülebilirlik hedefleri ve uygulamaları düzenli olarak gözden geçirilir; 

gerekli görülen alanlarda yeni hedefler ve aksiyonlar belirlenir ve uygulamalar geliştirilir. 

4. POLİTİKA YÜRÜRLÜĞÜ VE GÖZDEN GEÇİRİLMESİ 

Bu Politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Politika; mevzuat, 

sürdürülebilirlik alanındaki ulusal ve uluslararası gelişmeler, paydaş beklentileri ve Şirketin 

faaliyetlerindeki değişiklikler doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilir ve gerekli görülen 

durumlarda güncellenir. 
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EK-1: Finanse Edilmeyecek Faaliyetler Listesi 

Aşağıda belirtilen faaliyetler finanse edilmeyecektir: 

• Kitle imha silahları ve kara mayınları üretimi, 

• İnsan haklarına aykırı faaliyetler, 

• Cebri çalıştırmanın ve tehlikeli çocuk işçiliğinin söz konusu olduğu faaliyetler ve ulusal ve 

uluslararası mevzuatla belirlenmiş çocuk işçi çalıştırılması yasaklı olan faaliyetlerde çocuk 

işçiliğinin söz konusu olduğu durumlar, 

• Casinolar, 

• Yasa dışı işçi çalıştıran firmalar, 

• Terörle iltisaklı olduğu tespit edilen firmalar, 

• Uyuşturucu madde üretimi ve ticareti, 

• Uluslararası sözleşmelerle yasaklanmış ilaçlar, pestisit (böcek öldürücü), herbisit (bitki 

öldürücü) maddelerin üretimi ve/veya ticareti, 

• “Kimberley” sürecine dahil olmayan ülkelerde elmas madenlerinin kullanılması ve elmas 

ticareti, 

• Nesli tehlike altındaki yabani hayvan ve bitki türlerinin ticaretine ilişkin sözleşme (CITES) 

tahtında düzenlenen vahşi yaşam unsurlarının ve ürünlerinin ticareti, 

• Poliklorlu bifenil (PCB) veya yasaklanmış asbest türlerinin veya bunları içeren ürünlerin üretimi 

ve/veya ticareti, 

• UNESCO Dünya Miras Listesi’nde yer alan kültür varlıklarının belirgin ölçüde değişime 

uğraması, hasar görmesi veya ortadan kaldırılmasına sebep olan faaliyetler, 

• Uluslararası öneme sahip sulak alanlar sözleşmesi (RAMSAR) kapsamında Ramsar alanı olarak 

belirlenen alanlarda yapılan faaliyetler, 

• Radyoaktif madde (uluslararası en iyi standartların karşılandığı ve ülkenin temel enerji 

ihtiyacını karşılamak üzere kurulan ve kamu yararı bulunan enerji üretim santralleri ile sağlık 

ekipmanları, kalite kontrol cihazları ve radyoaktif madde kullanımının kısıtlı, önemsiz 

boyutlarda olduğu ve yeterli korumanın olduğu durumlar hariç olmak üzere) üretimi ve/veya 

ticareti ile uğraşan veya bu aktivitelerle iştigali olduğu anlaşılan şirketler, 

• Türkiye Cumhuriyeti yasa ve yönetmeliklerine göre yasa dışı kabul edilen ozon inceltici 

maddelerin üretimi veya ticareti, 

• Basel sözleşmesi ve ilgili yönetmeliklere uygun olmayan atıkların veya kalıntıların sınır ötesi 

ticareti. 


