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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

Halk Finansal Kiralama A.S. (Halk Leasing), siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleme anlayisi
dogrultusunda ekonomik, ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel etkilerini biitiinciil bir yaklasimla ele

almay1 ve uzun vadeli deger yaratmayi esas alir.

Halk Leasing; Paris iklim Anlasmasi’nda belirtilen kiiresel sicaklik artisinin 2°C’nin altinda
mimkiinse 1,5°C seviyesinde tutulmasi amacina, iklim degisikli§ine yonelik yiiriitiilen
miicadelede aktif rol almaya ve Tirkiye’nin diisilk karbon ekonomisine gegisine katki

saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.

Halk Leasing; finansal kiralama faaliyetlerinin yani sira ¢alisanlari, miisterileri, tedarikgileri ve
diger paydaslariyla olan iliskilerinden kaynaklanan etkileri dikkate alarak stirdiiriilebilirlik

yaklagimini is siireglerine ve karar alma mekanizmalarina entegre eder.

Bu Politika ile Halk Leasing’in siirdiiriilebilirlik yaklagimina iliskin temel ilke ve esaslarin
belirlenmesi; ¢evresel ve sosyal risklerin yonetilmesi, siirdiiriilebilir finansmanin
desteklenmesi, kaynaklarin etkin kullanilmasi, ¢alisanlarin ve paydaslarin haklarinin

gozetilmesi ve seffafligin giliglendirilmesi esas alinmaktadir.
Bu Politika, Halk Leasing’in faaliyetlerini ve bagli ¢alisanlarinin tamamini kapsar.

2. TEMEL ILKE VE ESASLAR

2.1. Siirdiiriilebilir Finans

e Finansal kiralama faaliyetlerinde gevresel, sosyal ve yonetisimsel unsurlari karar alma
stireclerine entegre eder.

e Finansman saglanan miisterilerin ve finanse edilen varliklarin faaliyetleriyle iliskili
cevresel ve sosyal risklerin, ilgili mevzuat ve Sirketin risk yoOnetimi yaklagimi
cercevesinde degerlendirilmesini hedefler.

e Yenilenebilir enerji, enerji verimliligi, diisiik karbonlu teknolojiler ve c¢evresel
performansi iyilestiren yatirimlara yonelik finansman c¢oziimlerinin gelistirilmesini

destekler.
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e Sirdiiriilebilir finansman faaliyetlerinin gelistirilmesinde ulusal ve uluslararasi
diizenlemeleri, standartlar1 ve piyasa uygulamalarin1 takip eder.
e Isbu politika ekinde yer alan “Finanse Edilmeyecek Faaliyetler Listesi” kapsamindaki

faaliyetlerin, tutar sinir1 gdzetilmeksizin finanse edilmemesini esas alir.

2.2. Cevresel ve iklim Risklerinin Yénetimi

e Iklim kaynakl1 risk ve firsatlar1 strateji, risk yonetimi ve karar alma siireglerinde dikkate
almay1 esas alir.

e Iklim degisikliginin faaliyetleri, miisterileri, finanse edilen varliklar1 ve finansal
kiralama portf6yii tizerindeki iklim baglantili risklerini degerlendirir.

e (evresel etkilerin yonetilmesi ve enerji performansinin iyilestirilmesi amaciyla ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
caligmalar yiriitiir.

e Enerji ve kaynaklarin verimli kullanilmasini, g¢evresel etkilerin azaltilmasini ve

operasyonel ¢evre performansinin siirekli gelistirilmesini esas alir.

2.3. Sorumlu ve Siirdiiriilebilir Operasyonlar

e Atiklarin azaltilmasi, yeniden kullanom ve geri donilisiim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiir.

e Tedarik¢ilerinin yiirlirliikkteki mevzuata, etik ilkelere, insan haklarina, is sagligi ve
giivenligi kurallarina ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili gerekliliklere uyum gostermesini
gozetir.

e Dijitallesme ve teknolojik gelismelerden yararlanarak kaynak kullanimini ve
operasyonel verimliligi artirmay1 hedefler.

e Enerji, su, kagit ve diger dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini ve operasyonel
cevresel etkilerin azaltilmasini esas alir.

e Operasyonel faaliyetlerde ¢cevre dostu iirlin, malzeme ve teknolojilerin tercih edilmesini

destekler.

2.4. insan Haklar1 ve Calisanlar

e Insan haklarma saygili, adil, giivenli, kapsayic1 ve firsat esitligini gdzeten bir calisma

ortaminin olusturulmasini destekler.
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e Ayrimcilik, zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik ilkelere bagli
kalir.

e Calisanlarin saglik, giivenlik ve esenligini korumayi esas alir.

e (alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyerek siirdiiriilebilirlik konularinda
bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik egitim ve gelisim faaliyetleri yiiriitiir.

e (alisanlarin gesitliligini, kapsayiciligini ve firsat esitligini destekler.

2.5. Etik, Seffaflik ve Kurumsal Yonetim

e Tiim faaliyetlerini ylrirliikteki mevzuat, etik ilkeler ve kurumsal yonetim esaslari
dogrultusunda yiirtitiir.

e Sirdiiriilebilirlik performansina iliskin bilgilerin giivenilir, tutarli ve seffaf sekilde
sunulmasini esas alir.

e Sirdiiriilebilirlik  konusunda hesap verebilirlik ve sorumluluk kiiltiiriiniin
gelistirilmesini destekler.

e Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin koordinasyonu ilgili yonetim mekanizmalar: tarafindan
yuritiiliir; stirdirilebilirlik performansi ve 6nemli risk ve firsatlar diizenli olarak {ist

yonetime ve gerektiginde Yonetim Kurulu'na sunulur.

2.6. Toplumsal Katki

e Halk Leasing, faaliyet gosterdigi toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglamay1 destekler.

e Bu dogrultuda egitim, girisimcilik, finansal erisim, toplumsal gelisim, cevrenin
korunmasi ve benzeri alanlarda gergeklestirilen veya desteklenen ¢alismalarin toplum

iizerinde uzun vadeli deger yaratmasina 6nem verir.

2.7. Paydaslarla iletisim ve Katihm

e Paydaslardan alinan geri bildirimlerin, siirdiiriilebilirlik yaklagiminin, uygulamalarinin
ve hedeflerinin gelistirilmesinde dikkate alinmasini saglar.
e Siirdiiriilebilirlik performansi, hedefleri ve ilgili gelismeler hakkinda paydaslarin

bilgiye erisimini destekleyecek sekilde seffaf ve anlagilir iletisim yapilmasini esas alir.
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3. SUREKLI iYILESTIRME

Halk Leasing, siirdiiriilebilirlik yaklasimini degisen mevzuat, paydas beklentileri, sektorel

gelismeler, iklim riskleri ve sirket stratejisi dogrultusunda stirekli gelistirmeyi amaglar.

Bu kapsamda siirdiiriilebilirlik hedefleri ve uygulamalar1 diizenli olarak gozden gegirilir;

gerekli goriilen alanlarda yeni hedefler ve aksiyonlar belirlenir ve uygulamalar gelistirilir.

4. POLITIiKA YORURLUGU VE GOZDEN GECIiRiLMESI

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer. Politika; mevzuat,
stirdiiriilebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeler, paydas beklentileri ve Sirketin
faaliyetlerindeki degisiklikler dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir ve gerekli goriilen

durumlarda giincellenir.
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EK-1: Finanse Edilmeyecek Faaliyetler Listesi
Asagida belirtilen faaliyetler finanse edilmeyecektir:

e Kitle imha silahlar1 ve kara mayinlar iiretimi,

e Insan haklarma aykir faaliyetler,

e Cebri calisttrmanin ve tehlikeli ¢ocuk isciliginin s6z konusu oldugu faaliyetler ve ulusal ve
uluslararast mevzuatla belirlenmis ¢ocuk isci c¢alistirilmasi yasakli olan faaliyetlerde gocuk
is¢iliginin s6z konusu oldugu durumlar,

e Casinolar,

e Yasa dis1 isci ¢alistiran firmalar,

o Terdrle iltisakli oldugu tespit edilen firmalar,

e Uyusturucu madde iiretimi ve ticareti,

e Uluslararast sozlesmelerle yasaklanmig ilaglar, pestisit (bocek oldiiriicii), herbisit (bitki
oldiiriicii) maddelerin iiretimi ve/veya ticareti,

e “Kimberley” siirecine dahil olmayan iilkelerde elmas madenlerinin kullanilmasi ve elmas
ticareti,

e Nesli tehlike altindaki yabani hayvan ve bitki tiirlerinin ticaretine iliskin s6zlesme (CITES)
tahtinda diizenlenen vahsi yasam unsurlarinin ve iriinlerinin ticareti,

o Poliklorlu bifenil (PCB) veya yasaklanmis asbest tiirlerinin veya bunlari igeren iirtinlerin tiretimi
ve/veya ticareti,

e UNESCO Diinya Miras Listesi’nde yer alan kiiltiir varliklarinin belirgin 6l¢iide degisime
ugramasl, hasar gormesi veya ortadan kaldirilmasina sebep olan faaliyetler,

e Uluslararasi 6neme sahip sulak alanlar sozlesmesi (RAMSAR) kapsaminda Ramsar alani olarak
belirlenen alanlarda yapilan faaliyetler,

e Radyoaktif madde (uluslararasi en iyi standartlarin karsilandigi ve iilkenin temel enerji
ihtiyacin1 karsilamak iizere kurulan ve kamu yarar1 bulunan enerji liretim santralleri ile saglik
ekipmanlari, kalite kontrol cihazlar1 ve radyoaktif madde kullaniminin kisith, Onemsiz
boyutlarda oldugu ve yeterli korumanin oldugu durumlar hari¢ olmak iizere) iiretimi ve/veya
ticareti ile ugrasan veya bu aktivitelerle istigali oldugu anlasilan sirketler,

o Tirkiye Cumhuriyeti yasa ve yonetmeliklerine gore yasa disi kabul edilen 0zon inceltici
maddelerin {iretimi veya ticareti,

e Basel sozlesmesi ve ilgili yonetmeliklere uygun olmayan atiklarin veya kalintilarin sinir tesi

ticareti.
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